Zatacznik

do Uchwaty Nr XVII1/189/12
Rady Miasta Zielonka

z dnia 26 marca 2012r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZIELONCE

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§ 1

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonce zwany w dalszej cze$ci statutu
,0O8rodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pézn.zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 2104, z p6zn.zm.),

4) niniejszego Statutu.

§2

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonce jest gminng jednostkg organizacyjng,
utworzong w celu realizacji zadarn wtasnych oraz zleconych gminie z zakresu
pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej postuguje sie skrotem ,OPS”.

3. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Miasta Zielonka.

4. Osrodek ma swojg siedzibe w Zielonce ul. Literacka 20 i uzywa pieczatki podtuznej

w petnym brzmieniu, adresem siedziby oraz numerem telefonu.

§3

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Zielonka.



Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§4

Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktdrych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne $rodki, mozliwosci
i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie
im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnoséci cztowieka,

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integraciji

ze Srodowiskiem.

§5

1. Do zadan Os$rodka w zakresie pomocy spoteczne; nalezy w szczegoélnoéci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) przyznawanie i wydawanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

4) pobudzanie aktywnos$ci spotecznej w zaspakajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych osob i rodzin,

5) praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw do zyciowego
usamodzielnienia osoéb i rodzin,

6) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

7) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw,

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

11) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawnych i rozeznanych

potrzeb spotecznych gminy,



12) ~ zapewnienie  obstugi  administracyjno -  technicznej  zespotu
interdyscyplinarnego,

13) wspdipraca i wspéidziatanie z samorzadem gminy, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami,
placowkami stuzby zdrowia, placéwkami o$wiatowo — wychowawczymi,
osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi jednostkami i instytucjami

realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

. O8rodek realizuje zadania:

1) zlecone gminie przez administracje rzadowg w zakresie ustalonym przez
ustawy i zasady udzielania pomocy spotecznej,

2) wiasne gminy wynikajgce z ustawy o pomocy spoteczne;j, ustawy
0 samorzgdzie gminnym.

. Osrodek, realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sie
ustaleniami przekazanymi przez Wojewode.

. Osrodek, wykonujgc zadania wtasne gminy kieruje sie ustaleniami Burmistrza
Miasta Zielonka.

Rozdziat IlI
Organizacja Osrodka

§6

1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje go na zewnatrz.

. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika O$rodka wykonuje Burmistrz
Miasta Zielonka.
Kierownik Osrodka jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych w nim
pracownikow.
. Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zielonce sktada Radzie Miasta Zielonka
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.
. Burmistrz Miasta Zielonka udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej, nalezacych do wtasciwosci gminy.
Burmistrz Miasta Zielonka moze upowazni¢ kierownika os$rodka pomocy

spotecznej, a takze inng osobe na wniosek kierownika o$rodka pomocy spotecznej



do prowadzenia postepowania w sprawach $wiadczen rodzinnych
oraz wydawania decyzji w tych sprawach.

7. Burmistrz Miasta Zielonka moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy
spofecznej, a takze inng osobe na wniosek kierownika o$rodka pomocy spotecznej
do  prowadzenia postepowania  wobec  dtuznikéw  alimentacyjnych
i prowadzenia postepowania w sprawach zaliczek alimentacyjnych
oraz wydawania decyzji w tych sprawach.

8. Burmistrz Miasta Zielonka moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy
spotecznej do prowadzenia postepowania w sprawach z zakresu wspierania
rodziny oraz wydawania decyzji w tych sprawach.

9. Burmistrz Miasta Zielonka moze upowazni¢ Kierownika Osrodka do wydawania

decyzji administracyjnych w zakresach wynikajacych z przepiséw prawa.

§7

Strukture  organizacyjng oraz szczegétowy zakres zadan i kompetenciji
poszczegdinych pracownikéw Osrodka, a takze tryb pracy i zasady funkcjonowania
Osrodka okresla ,Regulamin Organizacyjny O$rodka Pomocy Spotecznej w Zielonce”

zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Zielonka na wniosek Kierownika Osrodka.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

§8

1. Osrodek jest jednostkg budzetowa gminy Zielonka.
2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i materialng na zasadach okreslonych
w przepisach o finansach publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe

§9

Wprowadzenie zmian do Statutu O$rodka wymaga podjecia stosownej uchwaty Rady

Miasta Zielonka.



